
Přizpůsobení procesů i nábor ze zahraničí 
Třetina dotázaných se snaží
přizpůsobit pracovní procesy, aby 
je mohli vykonávat i senioři,
i přes to bude nedostatek
zaměstnanců na trhu přetrvávat. 

K zaměstnávání cizinců i mimo EU,
které by mohlo být jedním z řešení
nedostatku pracovníků, je vstřícná
většina dotázaných podniků.


