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Randstad - Personalista roku 2023
Radka Weidner, HR Director NKT CZ
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Jako predni vyrobce kabelu, vytvarime celou cestu elektrické energie. Od jeji
vyroby ve vétrnych, fotovoltaickych a ostatnich elektrarnach, az po jeji
distribuci do mést, dopravy, prumyslu a automobilové elektrifikace a to véetné
pevninskych, tak i podmorskych siti.




INTEGRACE ,,ONE HR*

Co to znamena ???

Posileni Firemni Identity a Efektivity HR Procesu

PROJEKT 2022 — 2023



PROPAGACE NASI SPOLECNOSTI JAKO STABILNIHO A

TRADICNIHO ZAMESTNAVATELE SE ZAJISTENOU
BUDOUCNOSTI.

Re — Brandtng, sponzorstvl, Spolup A
komunitou, vzajemna podpora a épaluprace P A ckE
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Re - branding puvodniho nazvu spole¢nosti ,KABLOVKA" na NKT

Povédomi o nasSi spole€nosti jako o tradicnim zaméstnavateli s dalSim rozvojem a inovacemi

Vytvoreni atraktivniho designu o povédomi znacky NKT

Vzajemna spoluprace s regionem, pravidelné setkavani s vedenim mést nasi pusobnosti pro maximalni vzajemnou podporu

Kooperace a podpora mistnich stfednich a vysokych skol — ucast na veletrzich prace, nabidka praxe, staZze pro studenty a nabidka prvniho zaméstnani
pro absolventy

Kazdoroc¢ni generalni partnerstvi regionalniho koncertu pro handicapované déti

Propagace hokeje — volné vstupy na zapasy (Poldi Kladno => Jagr tym)

Podpora lokalniho divadla — volné vstupenky na predstaveni

Sponzorstvi mistniho Aquaparku — volny vstup

Publikovani €lanku do lokalnich, ale i celorepublikovych off-line i on-line asopisu

Partnerstvi s mistni lokalitou — Ugast na Dnech sportu, Tradiénich bojovych her, Atletickych soutézi...,

Uéast na fotbalové lize nejvyznamnéj$ich TOP zaméstnavatel(l v regionu

Billboardy v ramci méstské vefejné hromadné dopravy

Organizace NKT Dne déti, NKT Family Day (oslava 157 let oslav vzniku spole€nosti, pfivitali jsme 1500 navstévnika v roce 2022)
Podpora diversity — NKT jako atraktivni zaméstnavatel Zzen nejenom na technickych pozicich — PR ¢lanek do ¢eskych univerzit
Vysadba novych stromu — za kazdou novou spolupraci se zakaznikem vysazujeme strom v ramci tymového setkani

Spoluucéast pfi podpore udrzitelnosti — ¢lanek v 21.stoleti NKT jako zodpovédna spole€nost ve snizeni uhlikové stopy
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Energie do Zivota od roku 1891

NKT | velké Mezifici

40.000 Kc

primérna mésiéni mzda + dalsi benefity

Energie do Zivota od roku 1891

NI | velké Mezirici

www.nkt.cz
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N [K'i" Jak byste popsal jedinecnost NKT ve svété energetiky?

Jako NKT mame vynikajici povést u viech evropskych energetickych spole¢nosti. Dokazeme udrzet
vysokou Uroven kvality nadich dodavanych kabeld. | kdyZ nejsme hlavnim dodavatelem na trhu HFFR
(Halogen free, flame retardant — Bez halogenovych, plamen nesificich) kabeld v Ceské republice

a Slovensku, mame stabilni pozici u vyrobcd nosnych systému pro tyto typy kabeld. Nyni mame za
sebou velky projekt Phoenix a éeka nas dalsi, Wind.

To zni jako doba zdasadnih m

NKT s.r.o. pro Ceskou republiku,

Only tolerant companies with diverse and inclusive
environments can fully utilize the potential of all their
employees. Why is it important to have women in leadership
positions in companies, and how can employers support them
in their career paths?

Velké Mezifici Energie do Zivota od roku 1891

x> Techolks

RADKA WEIDNER ANNA Férové, udrzitelné - a spolehlivé

HLAVACOVA

TV O] e KATERINA MARKETA
INVALDOVA HAVLOVA

Manager

Business Partner

Udriitelnost. jako kliovy prvek pro budoucnost nasi planety.
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v Atraktivitu nasi NKT spole¢nosti

v' Souziti s mistni lokalitou => NKT je v podvédomi jako ,dobry soused a podporovatel*

v" Novych 75 spokojenych zaméstnancu pro nase dalsi projekty

v' 100% obsazenost pozadovanych pozic

v' Podporu diverzity => Narlst o dalSich 16 zen v technickych a technologickych pozicich




ZASKOLENI NOVACKU A REKVALIFIKACE V NASEM OBORU BUDOUCNOSTI.

NKT AKADEMIE

Skoleni & prohlubovani dovednosti & rozsiirovani kvalifikace.




NKT AKADEMIE KABELAR NI LY

N KT
AKADEMIE KABELAR

1. = 5 3.
PILIR - = PILIR
KDO cO JAK

JSME? DELAME? || DELAME?

S e 0ZP, Teorie vyroby, Vyroba v praxi,
chemické latky, vyrobky, materialy, kvalita, technologie,

zaklady J pravidla vyroby » Lean

tech'nologie a fﬁé— 8 hodin | test i 8 hodin | zavérecny
kvality — E test

8 hodin | test Certifikat o ukoné&eni ES5=

PROC TO DELAME?

Chceme byt stale lepSi. Vyrabime vysoce kvalitni produkty, diky kterym si dlouhodobé udrzujeme dobré
jméno u zakaznikd. Nase vyrobky spojuji svét a pfinasi energii do Zivota.
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Efektivni zaskoleni NIy
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Rekvalifikace do jedineCného oboru kabelar

Predavani know-how novackim od nasich dlouholetych kolegu a profesionalu

Snizeni fluktuace diky sofistikovanému tréninkovému planu

Zaskoleni na zakladni 3 pilife - Kdo jsme ? Co délame ? Jak délame ?

Vytvoreni tréninkového planu pro kazdého zaméstnance se ziskanim zavéreéného certifikatu

Napojeni Akademie na Matici dovednosti s propojenim na navysSeni mezd — vySSi kvalifikace => vyS§Si mzda
Pravidelné schiizky s novacky, vedenim spole¢nosti a spoleéném vyhodnoceni zpétné vazby na Skoleni

Timto projektem jsme dokazali mnohem efektivnéji zaskolit nase nové kolegy

R. Weidner
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SPOKOJENOST NASICH ZAMESTNANCU
BUDUJEME V PROPOJENI VZAJEMNE
KOMINUKACI V RAMCI OTEVRENE
FIREMNI KULTURY.

Nas novy komunikacni nastroj.



JOBka => co nam prinasi?
INOVACE INTAY

» Moderni aplikace pro 21. stoleti s neomezenou moznosti modularniho doplnéni - FeSeni
» ZruSeni papirove formy komunikace

NKT s.r.o.

» Informace v kapse, at doma, nebo v praci [| @ rooke weione
» Individualni nastaveni modull dle na$i potfeby a vyuziti
» Pripojeni pres Wi-Fi zdarma v odpocinkovych mistech nebo v kantyné

»V zacCatku 3 moduly: Sdéleni od zaméstnavatele (firemni Casopis, celozavodni dovolena a kompletni
informace o déni ve firmé), Kontakty (na vSechny zaméstnance se sluzebnim telefonem), Moje
firemni benefity (prehled vSech benefitl, které nabizime na jednom misté)

>V soucasné dobé mame 12 modulti: Vyplatni pasky (jiz netiskneme 550 pasek mési¢né), Dotazy a
ankety (okamzita zpétna vazba, dotazniky, pfihlaseni se na firemni akce), Schranka duvéry (kdykoli a
odkudkoli — anonymni i cilena), Volna pracovni mista (vzdy aktualni oteviené pozice), Doporué
nového kolegu (rychla mozZnost uvést kontakt potencialniho uchazece o zaméstnani, konektivita s
nasimi webovymi strankami), Kantyna (objednavkovy systém obédu), Slevova karta (slevy v riznych
obchodech, soutéze), Mlj JOBka svét (aktualni déni ve svété i doma), Zaskoleni NKT Akademie
(probirana témata, trenéfi, testy, zpétna vazba)
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JOBKka => co nam prinasi?

UDRZITELNOST projektu po implementaci

»V roce 2024 budeme dale rozsirovat o moduly: Fotogalerie (fotografie z nasich tymovych
setkani, plesu, Mikuladské veselice, Détskych dnu, Grilovaci party, zajezdu, kooperaci se
studenty, navstév skol a studentl u nas), Zdravotni prohlidky a Skoleni (expirace |ékafskych
prohlidek a Skoleni, propojeno s vedoucim zaméstnancem), BOZP modul (pro hlaseni skoro-
nehod, urazu, fotografie pro zlepSeni pracovniho prostfedi), Schvaleni sluzebnich jizd
(zrusime papirovou formu zadosti)

>V soucasné dobé mame 420 aktivnich uzivatelli, zaméstnancl s aplikaci ve svém mobilnim
telefonu

» Zbyvajicich 130 zaméstnancul vyuziva moznosti pripojeni v kiosku, pro kolegy bez ,chytrého
telefonu”

» Zvyseni zapojeni, spokojenosti a motivace zameéstnancu
»JOBKu je pIné a ve velké mife vyuzivana a do budoucna ji budeme dale rozsSirovat

BUD V. 0BRAZE

UZIVE) SI VYHODY

STAHNI
APL |

NI [
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Jkaa =>co ném prinasi? ) $ NI [T
USPORA CASU A NAKLADU

» Uspora penéz, asu i materialu diky automatizaci procest NKT s.r.0.

» Rychla a jednoducha implementace @ racka weidner

> Propojeni zaméstnanct v rdmci vSech nasich zavodu a do budoucna i v mezinarodnim méfitku Wy

» Oboustranna komunikace s kazdym zaméstnancem m"“’ E

» Jednoducha cesta k informovanosti a to bez nastének a zbytecného tisténi papird véetné vyplatnich pasek :

» Udrzeni spokojenosti zaméstnancu napfiklad v podobé dotazniku, zpétné vazby, vysledkl soutézi, a pod. () @n a

> Okamzita zpétna vazba od nasich zaméstnanci e B

» Snizeni fluktuace => rychla detekce doporuceni a prilezitosti pro zlepSeni
» Propojeni se vSemi zaméstnanci napfi¢ administrativnimi i délnickymi pozicemi — &* N
» Flexibilita ve Ctyf-sménném provozu 24/7 — jsme vzdy k dispozici

karta
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INTEGRACE PROJEKTU
_ONE HR*

NAM RINASI TRVALOU UDRZITELNOST,
SCHOPNOST DLOUHODOBEHO ROZVOJE A
VYHODY V DNESNIM KONKURENCNIM
PROSTREDI.

Dékuji Vam za pozornost.

Q@
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