Konfederace zaméstnavatelskych
a podnikatelskych svazi CR
V Praze dne 21. 10. 2025 ‘

Soubéh mzdy a benefiti v roce 2026 — pro poskytovani benefiti nad
ramec mzdy se nic nemeéni I

Po sloZitém legislativnim procesu dochdzi od 1. 1. 2026 k novelizaci § 6 odst. 9 pism. d) zdkona o danich
z prijm0 s cilem vyslovné odlisit zaméstnanecké benefity od mzdovych slozek pfijm0 (resp. platovych
slozek ve verejné sfére). Oproti pivodnimu navrhu se po velkém tlaku zaméstnavatelskych svaz(,
véetné Konfederace zaméstnavatell, do textu zdkona nedostal zdkaz vazby benefiti na vykon prace.

Pro drtivou vétSinu zaméstnavatell se tak ani v roce 2026 pfi poskytovani benefitli osvobozenych
podle § 6 odst. 9 pism. d) zakona o danich z pfijml nic nezméni. Ve verejné sféfe nejsou benefity
soucasti platu a v soukromé sfére budou i nadale osvobozeny za dnesnich podminek, pokud nejsou
poskytovany jako soucast mzdy (resp. naturdini mzdy).

Hlavnim rozliSujicim kritériem bude to, zda je benefit poskytnut jako soucdst mzdy, nebo nikoli.
Zdanéni tak bude sledovat zakonik préace, ktery jediny uréuje, co je mzdou a naturalni mzdou, a co
nikoli. Bude-li benefit poskytnut jako soucast mzdy, pak nebude osvobozen. Nebude-li poskytnut jako
soucast mzdy, bude i naddle osvobozen.

Benefit mlzZe byt poskytnut jak ve vazbé na vykon prdce, tak i bez ni. Benefity poskytované bez vazby
na vykon prace (k Zivotnimu jubileu, pracovnimu vyroci, ale typicky napfiklad i za celkovy hospodafsky
vysledek) nemohou byt naturdlni mzdou a budou tedy pfi splnéni soucasnych podminek i naddle
osvobozeny.

Benefity poskytované ve vazbé na vykon prace (za odpracovany pocet hodin, dnl nebo smén, za
splnéni stanovenych cild apod.) budou osvobozeny tehdy, pokud budou poskytovany
zaméstnavatelem dobrovolné, nad rdmec mzdy, bez zahrnuti do mzdovych naroku a pracovnépravnich
praméra dle zakoniku prace.

Tento pristup potvrzuje i dafnova sprava ve své informaci Generalniho financni feditelstvi ze dne 15.
9. 2025, kterd potvrdila, Ze cilem zmény nebylo ménit soucasny rezim benefitd, ale zamezit obchazeni
zdkona a vyplaceni naturdlni mzdy ve formé benefit(i. Cilem zmény nebylo omezeni benefitl jako
takovych.

Novelizace podle vyjadreni danové spravy neméni prevladajici praxi, kdy zaméstnavatelé poskytuji

benefity jako diskre¢ni plnéni nad ramec mezd, platli nebo odmén z dohod o provedeni prace a

benefity poskytované v systémech kafeterii jako nepenéini plnéni poskytnutd zaméstnanci '
v souvislosti s péci o jeho zdravi, rekreaci, zivotnim ¢i pracovnim vyro¢im apod. budou i nadéle
osvobozeny.

Sidlo: Vaclavské nam. 831/21 1 110 00 Praha 1
l Kancelai: budova Vysehrad Garden I Na Pankraci 322/26 I 140 00 Praha 4 www.kzps.cz

y


http://www.kzps.cz/

